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BOLSA DE TRABAJO PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO DE
AGENTES DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE XERACO

EL Ayuntamiento de Xeraco por motivos de urgencia abre una convocatoria publica
para la constitucion de una bolsa de trabajo de acuerdo con las siguientes bases.

BASES

1. Objeto y plazo de vigencia de la Bolsa.

La bolsa de trabajo servira de base para los nombramientos interinos de funcionarios
que realice el Ayuntamiento para proveer puestos de trabajo de agente de la Policia
Local (Escala Basica, grupo C, subgrupo C1), ya sea por acumulacion de tareas
durante la temporada estival o0 como consecuencia de vacantes o sustituciones, o por
cualquier otro motivo legal de nombramiento interino. Estos puestos tendran las
retribuciones correspondientes al subgrupo C1, asi como un complemento de destino
nivel 14, y un complemento especifico nivel E11.

De acuerdo con los articulos 38 y 39 de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de Policias
Locales y de Coordinacion de las Policias Locales, este personal interino ejercera
prioritariamente funciones en materias de policia administrativa, medio ambiente y
Trafico y Seguridad Vial, no pudiendo portar armas de fuego de acuerdo con la
disposicion transitoria octava.

La bolsa de trabajo se constituira por una sola vez y quedard cerrada, teniendo
vigencia hasta la constitucion de una nueva bolsa de trabajo. El sistema selectivo sera
concurso-oposicion libre.

2. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice
el plazo de admision de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, o equivalente, requerida para
la Escala Basica, categoria de agente, en el art. 21 de la Ley 6/1999, de 19 de
abril, de la Generalidad Valenciana, de Policias Locales y de Coordinacién de
las Policias Locales de la Comunidad Valenciana, o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de
las funciones, de acuerdo con los cuadros y baremos de exclusiones médicas
que se determinan en la normativa de ingreso correspondiente, Orden de 23 de
noviembre de 2005 de la Consejeria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas (DOGV num.5.148 de 2 de diciembre de 2005).

d) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de 30 afios de edad. Solo a los efectos
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de la edad maxima, se compensara el limite con los servicios prestados con
anterioridad en la administracion local como policia local o auxiliar de policia
local.

e) Tener una estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

f) No haber sido separado, por medio de expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos que habilitan para la conduccion de las
clases A1 y B, que permita la conduccion de motocicletas con unas
caracteristicas de potencia que no sobrepasan los 25 KW o una relacion
potencia/peso no superior a 0,16 KW/Kg.

3. Solicitudes y publicidad de la convocatoria.

Las solicitudes, se presentaran en el registro de entrada del Ayuntamiento,
acompafadas de la documentacién acreditativa de los requisitos y méritos que alegue
el solicitante, segun lo que se establece en la base 4.

La convocatoria se publicara en el Tablon de edictos de la Corporacién, en la pagina
web del Ayuntamiento y en uno de los diarios de mayor difusioén de la provincia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la presente convocatoria en
uno de los diarios de mayor difusién de la provincia.

4. Documentacion.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de los requisitos. Los requisitos se acreditaran mediante
declaraciéon responsable suscrita por el solicitante en el modelo oficial de
solicitud donde se hara constar que se reunen todos los requisitos exigidos en
estas bases, acompanada de copia compulsada del DNI, titulo de bachiller
superior, permiso de conducir y certificacion médica acreditativa de no sufrir
enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las funciones.

b) Acreditaciéon de los méritos.

a. Certificados de la experiencia laboral, asi como del nombramiento o del
contrato y en este ultimo caso copia de la vida laboral.

b. Fotocopia compulsada del certificado de la Junta Calificadora de
Conocimientos del Valenciano.
5. Tramitacion.

Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde procedera a la realizacion
de los siguientes tramites:

a) Se excluiran de oficio las solicitudes presentadas fuera de plazo y mediante
resolucion se declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y



AJUNTAMENT DE XERACO (VALENCIA)
Plaga de I'església, 3 - XX 46770

b)

NIF P-4614500-I

se publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Se dara un plazo de tres dias naturales para subsanar la documentaciéon que
estuviere incompleta. Aquellos que no aporten la documentacién exigida,
quedaran excluidos. Las reclamaciones se resolveran por resolucion de la
Alcaldia. Transcurrido el plazo sin que se hubiere presentado reclamacion se
entendera definitivamente aprobada la lista provisional. Igualmente se
comunicara la fecha y lugar de realizacion de las pruebas correspondientes y la
entrevista.

Finalmente, se realizaran las pruebas y la entrevista personal y en su caso se
evaluaran los méritos por un tribunal, integrado por los miembros siguientes
que queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos pertinentes para el correcto desarrollo del procedimiento:

Presidente: El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de Xeraco, o funcionario
suplente.

Vocales: El Oficial del Cuerpo de la Policia Local de Xeraco, o funcionario
suplente.

Dos funcionarios del Ayuntamiento de Xeraco, uno de ellos
perteneciente al Cuerpo de la Policia Local de Xeraco, con la
categoria de Agente.

Secretario: El funcionario que ocupa el puesto de técnico de gestién de
recursos humanos del Ayuntamiento de Xeraco, o funcionario suplente.

6. Proceso selectivo.

Sélo se procedera a la entrevista y baremacion de méritos de los candidatos que
hayan superado las pruebas de medicion de estatura y el ejercicio tipo test.

- Pruebas y entrevista a realizar:

a)

b)

Medicion de estatura: En el mismo dia de realizacion del ejercicio tipo test, el
Tribunal procedera con anterioridad a la medicién de estatura de los aspirantes
con objeto de comprobar el cumplimiento de este requisito, sin el cual no se
podra continuar en el proceso.

Ejercicio tipo test: En el dia y hora que determine el Tribunal se realizara una
prueba tipo test relacionada con los contenidos del temario que se adjunta
como anexo a estas bases, consistente en contestar un cuestionario tipo test,
de 25 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta, con una duracion maxima de 30 minutos, que fijara el Tribunal antes
de la realizacion del mismo. Las respuestas errébneas se valoraran
negativamente con una penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada
contestacion correcta, por tanto, por cada tres respuetas erroneas se
descontara una correcta. La valoracion sera de 0 a 10 puntos. Sera necesaria
una puntuacion minima de 5 puntos para superar este ejercicio.

Entrevista: En el dia y hora que determine el Tribunal aquellos aspirantes que
hubieran superado el ejercicio tipo test realizaran una entrevista para valorar la
adecuacion del perfil profesional y aptitudes de los candidatos para el mejor
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo, debiéndo aportarse
curriculum vitae. La valoracién maxima sera de 7,5 puntos.
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- Baremacién de méritos, que solo se valorara en el supuesto de superar las pruebas
anteriores:

a) Experiencia laboral: Se valorara con un maximo de 1,5 punto de la siguiente
manera:

- Por cada mes completo de servicio trabajando en puestos de trabajo de
agente de la Policia Local en cualquier administracion local: 0'10
puntos.

b) Conocimientos del valenciano: Segun certificado de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, valorandose solo el de mayor nivel, con un
maximo de 1 punto:

* Nivel oral: 0'25 puntos.

¢ Nivel elemental: 0,5 puntos.
¢ Nivel medio: 0,75 puntos.

* Nivel superior: 1 punto.

7. Relacion de aspirantes incluidos en la bolsa de trabajo y funcionamiento.

Los aspirantes seran ordenados en la bolsa de trabajo en consideracién a la suma de
la puntuacién obtenida en la prueba tipo test y en la entrevista y en base a los méritos
gue se establecen en los apartados correspondientes.

En los supuestos de empate en la calificacion final, el tribunal resolvera el empate a
favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio tipo test, y si persiste el
empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la entrevista.

Constituida la Bolsa, cuando se produzca la necesidad de realizar un nombramiento
interino, la Alcaldia nombrara a la persona que por el nimero de orden asignado en la
bolsa de trabajo le corresponda.

8. Cese.

El empleado o empleada cesara automaticamente en cualquiera de los supuestos
previstos en la normativa vigente.

Con caracter general, el cese automatico del empleado o empleada, implicara el
reingreso en la bolsa correspondiente en el ultimo numero de orden.

No obstante si el cese se produce antes del transcurso de 365 dias acumulables
desde que se produjo el nombramiento, se mantendra en el mismo numero de orden
que tuviera en el momento de su designacion, excepto en el caso de que el cese sea
por renuncia del empleado.

LA Alcaldia procedera al cese del trabajador/a cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

 Por falta o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para formar parte de la bolsa.

¢ Por sancién de falta muy grave cometida por el trabajador.
« Por falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.

El cese por alguna de estas circunstancias sera causa de baja automatica de la bolsa.



AJUNTAMENT DE XERACO (VALENCIA)
Plaga de I'església, 3 - XX 46770
NIF P-4614500-I

9. Incidencias.

Baja automatica. Causara baja automatica en la bolsa la persona candidata que:
* No presente la documentacion necesaria.

» Por falta o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para formar parte de la bolsa.

» Por sancion de falta muy grave.
« Por falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.
10. Recursos.

Contra la resolucion de la bolsa definitiva, que agota la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién, ante el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Xeraco, en el plazo de un mes desde la publicacién en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
del Contencioso-administrativo de Valencia, en plazo de dos meses desde el dia
siguiente de la publicacion de esta.

Anexo Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y reforma. Los
principios constitucionales. Los derechos y deberes fundamentales. La Corona.

Tema 2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. Organizacién territorial del estado. Principios generales. Administracion local.
Las comunidades auténomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura y principios
fundamentales. Reforma del Estatuto. Las competencias de la Generalitat Valenciana.

Tema 5.El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento sancionador administrativo.
La revisidbn administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la
revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 6.La Unién Europea: instituciones. El ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcion, aplicacion y control del derecho comunitario en Esparnia.

Tema 7.El municipio: érganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes de
alcalde. Los concejales.

Tema 8.0rganos colegiados del Gobierno. El Ayuntamiento en pleno. La Comisién de
Gobierno. Organos consultivos y participativos: las comisiones informativas. Las juntas
de distrito.

Tema 9.La funcion publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funcion publica local. El personal al servicio de las administraciones
locales: concepto y clases. Derechos y deberes de las policias locales. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 10.Responsabilidad de los funcionarios publicos. Reglamento de Régimen
Disciplinario. Incoacion y tramitacién de expedientes.

Tema 11.0Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las ordenanzas
municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los bandos de
Alcaldia.

Tema 12.La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la Policia
Local segun la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracién con el resto de las fuerzas y cuerpos. Policia gubernativa
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y judicial.

Tema 13.La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Policia Local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

Tema 14.EIl binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de actuacion.
Soportes éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de la Policia Local.

Tema 15.La legislacion sobre policias locales y de coordinacién de Policia Local de la
Comunidad Valenciana. La coordinacion de las policias locales. Estructura y
organizacioén de las policias locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.
Tema 16.El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacién legal. Fines y
funciones. La formacion de las policias locales de la Comunidad Valenciana. El
Registro de Policias Locales. Sistema retributivo de las policias locales de la
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

Tema 17.El trafico y la seguridad vial: concepto y objetivos. El hombre como elemento
de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 18.La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial:
La Ley de Bases y su texto articulado. Tipificacién de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. El Cédigo de Circulacién y sus preceptos
aun vigentes.

Tema 19.El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas de
circulacion.

Tema 20.El Reglamento General de Conductores. Normas generales. Clases de los
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 21.Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica de vehiculos. Seguro obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 22.Reglamento del Procedimiento Sancionador en Materia de Trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacién de vehiculos. Retirada
de vehiculos de la via.Tema 37.El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de
viajeros y servicio publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte
escolar y de menores. Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 23.Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 24.Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas,
clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia y
técnico-administrativas.

Tema 25.0rganos competentes en materia de trafico y seguridad vial. EI Consejo
Superior de Trafico. Especial consideracion de las competencias municipales.

Tema 26.Historia de Xeraco.

Tema 27.Xeraco: término municipal, poblacién, economia, territorio, callejero y lindes
con los municipios vecinos.

Tema 28. Infraestructuras culturales y deportivas, ofertas de servicios culturales y
deportivos, fiestas de Xeraco.

Xeraco, 24 de abril de 2009.
EL ALCALDE
Ferran Bofi Pardo
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